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هــي المخرجــات التطبيقيــة التــي تصــدر اســتنادا إلــى عمليــة التخطيــط التنمــوي، وتترجــم 
أولويــات التنميــة إلــى أهــداف محــددة وبرامــج تنفيذيــة ومــؤشرات قيــاس.

 وتعمــل خطــط التنميــة الخمســية علــى ترجمــة التوجهــات الاســتراتيجية لرؤيــة عُُمــان 2040 إلــى 
برامــج تنفيذيــة ومشروعــات واقعيــة تُُســهم فــي دفــع عجلــة التنميــة المســتدامة.

كمــا تُُعنــى الخطــط الخمســية بتحديــد أولويــات الاستثمــار، وتوزيــع المــوارد بكفاءة،وتحقيــق التوازن 
بيــن القطاعــات، إضافــة إلــى قيــاس التقــدم مــن خلال مــؤشرات أداء واضحــة بمــا يضمــن تحقيــق 
الأهــداف الوطنيــة وفــق جــدول زمنــي مــدروس وبالشراكــة بيــن القطاعيــن العــام والخــاص، وتُُعــد 

خطــة التنميــة الخمســية الحاديــة عشــرة القاطــرة التنفيذيــة الثانيــة لرؤيــة عمــان 2040.

 الترابط بين رؤية عُُمان 2040 وخطط التنمية الخمسية والسنوية على المستوى الوطني والقطاعي والمكاني 

خـطـــة التنميــة 
ــة  ــيـ ــسـ ــمـ ــخـ الـ
الـــــعـــــاشـــــرة
)2025-2021(

خـطـــة التنميــة 
ــة  ــيـ ــسـ ــمـ ــخـ الـ
عشرة الــحــاديــة 
)2030-2026(

خـطـــة التنميــة 
ــة ــيـ ــسـ ــمـ ــخـ الـ
عشرة الــثــانــيــة 
)2035-2031(

إلى  لــلرؤيــة  الطموحة  الأهـــداف  ترجمة 
أهداف ذات أولوية في المدى المتوسط.

ومتابعتها  والمشروعات،  البرامج  اختيار 
على أرض الواقع بكفاءة وفاعلية.

خـطـــة التنميــة 
ــة ــيـ ــسـ ــمـ ــخـ الـ
عشرة الــثــالــثــة 
)2040-2036(

خـــــــطـــــــط
ــة ــط ــوس ــت م
الــــــمــــــدى

خــــــــطــــــــط 
قـــطـــاعـــيـــة 
ــة ــيـ ــانـ ــكـ ومـ

خــــــــطــــــــط 
ــة ــي ــل ــي ــغ ــش ت
ســـــنـــــويـــــة

برامج استثمارية 
وتــشــغــيــلــيــة 
ســــــنــــــويــــــة

ــط  ــ ــط ــ خ
مــكــانــيــة 
متوسطة
الـــمـــدى

ــط  ــ ــط ــ خ
عية  قطــا
متوسطة
الـــمـــدى

اســـــتراتــيــجــيـــــة 
ــة ــ ـــ ــ ــي ــ ــن ــ ـــ ــ وط
طـويلـة الـمـدى

رؤية عُُمان 2040

ما المقصود بخطط التنمية الخمسية؟
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تركــيز الخُُطة 
علــى اقتصاد 
ــنـــخـــفـــض  مـ
ــون ــ ــرب ــ ــك ــ ال

تـزامن نهـايــة الـخُُطــة 
مـع نهاية مستهدفات 
أهـــــــداف الــتــنــمــيــة 
2030 الــمــســتــدامــة 

تـزامـــن نهــــاية 
الخُُـطــــة ـــمع
منتصـــف عُُــــمْْر
رؤيـــة عُُـــــمان 
2 0 4 0

فـي  الــخــطــة  إعــــداد 
ــة  ــصــادي بــيــئـــــــــــة اقــت
ــقرارا ــ ــت ــ ــر اس ـــ ـــ ــث ـــ أك

أهــمــيــة
الــخــطــة

تأتــي خطــة التنميــة الخمســية الحاديــة عشــرة فــي مرحلــة مهمــة لمواجهــة التحديــات الراهنــة 

والاســتفادة مــن الفــرص المتاحــة مــن أجــل تعزيــز القــدرة التنافســية للاقتصــاد الوطنــي وتسريــع 

تحقيــق مســتهدفات رؤيــة عُُمــان 2040 .

ما أهمية خطة التنمية الخمسية الحادية عشرة ؟
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ما الأهداف الاستراتيجية للخطة؟

يركز الهدف على عدة مجالات رئيسية، منها :

• تعزيز التنويع الاقتصادي.	
• تحفيز القطاع الخاص.	
• دعم ريادة الأعمال والابتكار .	
• تطوير بيئة الأعمال والاستثمار.	
• تعزيز المحتوى المحلي وزيادة الصادرات.	
• تبني الذكاء الاصطناعي لتحفيز القطاعات الاقتصادية.	

يركز الهدف على عدة مجالات رئيسية، منها :

•    تعزيز التحول نحو الاقتصاد الاخضر والاقتصاد الدائري.	
•    حماية التنوع البيولوجي وتعزيز الاستدامة البيئية.	
•    تبني سياسات التكيف مع المتغيرات المناخية.	
•     تقليل الانبعاثات الكربونية والتوسع في إستخدام 	

   الطاقة النظيفة المتجددة.
•    التوسع في الاستثمار في البنية الاساسية المستدامة.	

يركز الهدف على عدة مجالات رئيسية، منها :

• دعم القطاع الخاص المحلي وتعزيز دوره في التنمية .	
• تعزيز التنمية الاقتصادية المحلية.	
• تحسين جودة الخدمات والبنية الاساسية .	
• رفع قدرات القيادات المحلية والإدارة اللامركزية .	
•  تمكين المحافظات لتحقيق مستهدفات الاستراتيجية 	

الوطنية للتنمية العمرانية.

بناء اقتصاد متنوع ومستدام

التحول التدريجي إلى اقتصاد منخفض الكربون وتعزيز الاستدامة البيئية

تعزيز اللامركزية الاقتصادية للمحافظات

1

2

3
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الخطة التنفيذية الثانية لرؤية عُُمان 2040

يركز الهدف على عدة مجالات رئيسية، منها :

• تسريع استيعاب الباحثين عن عمل .	
• تطوير المعايير المهنية في القطاعات الاقتصادية .	
• تعزيز ثقافة العمل الايجابية.	
• تمكين الكوادر الوطنية في القطاع الخاص.	
• تعزيز دور المحافظات في جهود التشغيل.	

• تطوير منظومة التعليم 	
والتدريب )تطوير المهارات 

المطلوبة للوظائف 
المستقبلية(.

• تعزيز البحث العلمي والابتكار.	
• تطوير منظومة الحماية 	

الاجتماعية.

• تطوير قطاع الرياضة.	
• تمكين الشباب والمرأة.	
• ترسيخ الهوية الوطنية.	
• تمكين الاشخاص ذوي 	

الاعاقة.
• تعزيز المستوى المعيشي 	

لجميع أفراد المجتمع.

يركز الهدف على عدة مجالات رئيسية، منها :

• تحديث التشريعات وتعزيز الشفافية والمساءلة.	
• التحول الرقمي لتحسين الأداء الحكومي .	
• تطوير الأنظمة القضائية وتيسير الإجراءات.	
• تعزيز الوعي القانوني والمشاركة المجتمعية.	
• تعزيز الشراكة بين القطاعات المختلفة.	

رفع كفاءة سوق العمل والتشغيل  

تعزيز التنمية الاجتماعية المستدامة

تعزيز الحوكمة والكفاءة المؤسسية

4

5

6

يركز الهدف على عدة مجالات رئيسية، منها :
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المسار الزمني

2026

2027

2028

2029

2030

ــرنــامــج  ب
الــعــمــل 

الأول 

ــج  ــبرام ال ــن  م ــددًًا  ــ ع يتضمن 
الاســـتراتيجية تم تحديدها ليتم 
الفترة  تنفيذها في  البدء في 

2026 - 2027 م

ــج  ــبرام ال ــن  م ــددًًا  ــ ع يتضمن 
الاســـتراتيجية تم تحديدها ليتم 
الفترة   تنفيذها في  البدء في 

2028 - 2029 م

عام  بمثابة   2030 عام  يعتبر 
للخطـــــة  وتقييم  تكميــــلي 
التنمية  لخـــــــــــطة  والتمهيد 

الخمسية الثانية عشرة

ــرنــامــج  ب
الــعــمــل 
الــثــانــي

ــرنــامــج  ب
الــعــمــل 
الــثــالــث

ــي  ــيرات فـ ــارعة وتغـ ــورات متسـ ــن تطـ ــم مـ ــهده العالـ ــا يشـ ــة مـ ــعى لمواكبـ ــي مسـ فـ
ـــم مـــن  ـــة عمـــان 2040 مـــن أن تنفيذهـــا يت ـــه رؤي ـــرة والتزامـــاًً بمـــا أقرت فـــترات قياســـية قصي
خلال الخطـــط الخمســـية المتعاقبـــة وحرصـــاًً علـــى تركيـــز العمـــل فـــي مجـــالات محـــددة 
ــاركة المجتمعيـــة والمؤسســـات الحكوميـــة والخاصـــة  ــيع المشـ ــاملة وتوسـ ــة الشـ للتنميـ
فـــي وضـــع الأولويـــات، فقـــد تـــم تقســـيم الخطـــة إلـــى مســـار زمنـــي ومســـار تخطيطـــي 

ومســـار تكاملـــي )مختلـــط(  

ما مسارات خطة التنمية الخمسية الحادية عشرة؟
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الخطة التنفيذية الثانية لرؤية عُُمان 2040

المسار 
التخطيطي

يركز على الأبعاد 
الاقتصادية 
كممكنات 

لمواجهة التحديات 
والدفع بالتنمية 

الاقتصادية.

 يركز على تعزيز 
البنى الأساسية 

والمتطلبات 
التنموية 
المختلفة.

مسار تنمويمسار اقتصادي

بأ

الـــمـــســـار 
التكاملي

ــلـــى  الأعـ
ــل ــف للأس

ــل  ــف الأس
للأعـــلـــى

المسار التكاملي

المسار التخطيطي

يتبنــى مخرجــات الــفرق الفنيــة 
من برامج اســتراتيجية عن طريق 
واســعة  مجتمعيــة  مشــاركة 
ــني. ــوى الوطــ ــى المـسـتـ عل

يتبنى بــرامج اســتـراتيــجيـة حسب 
التـوجهــــات الوطـنيـــة ووفقــــا 
للمـستجـــدات المحلية والـــدولية.
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ما مدى المشاركة المجتمعية بالخطة؟

21

37

ــة  ــ ــواري ــ ــح ــ الـــجـــلـــســـات ال
ــنـــي مــع  ــذهـ ــعـــصـــف الـ والـ
ــيــن ــيـــادات والــمــســؤول الـــقـ

ــادات  ــي ــق الـــلـــقـــاءات مـــع ال

122
ــفرق  ــ ــل ــ الاجــــتــــمــــاعــــات ل
يـة اــــــلــــمركزـــــية ــ ـن ــ ـف ــ ـل ــ اـ

15

281

45

ــذة ــ ــف ــ ــن ــ ــم ــ الــــــــــــــورش ال

أعضـاء فـرق العـمل الـمركزية 

الجلـسات النـقاشيــة لمراجعـة 
الــبرامــج الاســـــتراتــيــجــيــة من 
ومــتــخــصــصــيــن خـــبراء  قبل 

620

100

ــن  ــون مـ ــ ــ ــاركـ ــ ــ ــشـ ــ ــ ــمـ ــ ــ الـ
خـــــارج الــــــفرق الـــمـــركزيـــة

بأعـضـاء الـمـشـاركة  الجـهـات 
فـي الفـرق الفنيــة المركزيــة 
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24
يــولــيــو

2023

1  مايو
 -

30 يونيو
 2024

1  يوليو
 -

31 أغسطس
 2024

1  سبتمبر
2024

 -
31 يناير
 2025

1  فبراير
 -

31 مارس
 2025

1  أبريل
 -

31 مايو
 2025

1 يونيو
 -

31 ديسمبر
 2025

الانـــــــــطلاقـــــــــة
ــمـــل حــــلــــقــــة عـ

توسـيع مظلـة التشـاركية 
عـي مـاـ ـج ـل مـل اـ ـعـ ـلـ واــ

المراجـعــة النهـائية لمخرجات 
ــة ــمــركزي ــفرق الــفــنــيــة ال ــ الـ

اعتماد الوثائق الرئيسية لخطة 
التنمية الخمسية الحادية عشرة

الـــــتـــــمـــــهـــــيـــــد
والــــتــــحــــضــــيــــر

تحـليـــل الـوضـع الـراهـــن
ــد الأولــــويــــات ــديـ ــحـ وتـ

صياغة الوثائق الرئيسية لخطة 
التنمية الخمسية الحادية عشرة

ما محطات إعداد الخطة؟
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ما القطاعات ذات الأولوية الاقتصادية للخطة؟

تركـــز الخطـــة علـــى قطاعـــات ذات إمكانيـــات عاليـــة للنمـــو وتوفـــر فـــرص عمـــل وتســـهم بفاعليـــة 
فـــي الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي بمـــا يـــعزز مـــن كفـــاءة توزيـــع المـــوارد ويرفـــع مـــن جـــدوى 
الاستثمـــار العـــام والخـــاص. وتـــم تقســـيم القطاعـــات إلـــى قطاعـــات رئيســـية وقطاعـــات داعمـــة 

ـــا برامـــج اســـتراتيجية فـــي الخطـــة. ـــة وله ـــات أخـــرى ذات أهمي ـــى قطاع ـــة إضافـــة إل وممكن

قـــــــطـــــــاع 
ــاحـــة ــيـ الـــسـ

قـــــــطـــــــاع 
ــاد  ــصـ ــتـ الاقـ
ــي ــ ــم ــ ــرق ــ ال

قــــــــطــــــــاع 
الــصــنــاعــات 
ــلــيــة ــتــحــوي ال

التعليـم قطاع 

قـــــــــطـــــــــاع 
ــن ــ ــدي ــ ــع ــ ــت ــ ال

قطاعات أخرى

قطاع الصحــــة

قــطــاع الأمــن 
ــي ــ ــذائـ ــ ــغـ ــ الـ

قـطـاع الطاقة 
ــددة ــجـ ــتـ ــمـ الـ

القطاعات الرئيســــية

القطاعات الداعمــــة

قـطــاع النـقـل 
للوجستيات وا
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معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي للأنشطة غير النفطية بالأسعار الثابتة )%(

2026 2027 2028 2029 2030 متوسط الخطة

3.0 4.6 4.3 4.0 3.9 4.0
% % % % % %

معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الثابتة )%(

2026 2027 2028 2029 2030 متوسط الخطة

2.6 8.0 3.3 3.2 2.8 4.0
% % % % % %

ما أهم المؤشرات الإقتصادية للخطة؟
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نسبة تدفقات الاستثمار الأجنبي المباشر إلى الناتج المحلي الإجمالي )%(

2026 2027 2028 2029 2030 متوسط الخطة

9 10 10.7 11.2 11.7 10.5
% % % % % %

نسبة الاستثمار الخاص إلى الناتج المحلي الإجمالي )%(

2026 2027 2028 2029 2030 متوسط الخطة

19.7 20.6 21.0 21.2 21.5 20.8
% % % % % %
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الخطة التنفيذية الثانية لرؤية عُُمان 2040

معدل التضخم )%(

2026 2027 2028 2029 2030 متوسط الخطة

1.7 1.9 2.0 1.8 1.9 1.9
% % % % % %

مساهمة الصادرات غير النفطية إلى الناتج المحلي الإجمالي )%(

2026 2027 2028 2029 2030 متوسط الخطة

24.6 25.7 26.3 27 28.1 26.4
% % % % % %
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باحث 
عن 
عمل

متقاعد

المرأة 
والطفل

موظف

مستثمر / 
مقيم

طالب

المجتمع 
العماني

يوجد 
في الخطة 

32 برنامجاًً استراتيجيا 
موجها لتمكين بيئة 

الأعمال وتعزيز المحتوى 
المحلي ودعم ريادة 

الأعمال والابتكار

يوجد 
في الخطة 

25 برنامجاًً استراتيجيا 
معنياًً بتطوير الخدمات 

التعليمية والصحية 
والاجتماعية وصقل 
القدرات والمعارف

يوجد 
في الخطة 

27 برنامجاًً استراتيجيا 
معنياًً بتسريع عملية 

التوظيف والتدريب وتمكين 
بيئة الاعمال والقطاعات 

الاقتصادية

يوجد 
في الخطة 

18 برنامجاًً استراتيجيا 
معنياًً بتعزيز الحماية 
الاجتماعية وتمكين 

بيئة الأعمال 
والريادة

يوجد 
في الخطة 

25 برنامجاًً استراتيجيا 
معنيا بالهوية وتطوير 

الخدمات التعليمية والصحية 
والتمكين وكذلك رفع 
المستوى المعيشي 

للأسرة

يوجد 
في الخطة 

26 برنامجاًً استراتيجيا 
معنياًً بتحسين بيئة 

العمل والحوافز وصقل 
القدرات والمواهب 

وإستدامتها

ما أهمية الخطة للمواطن والمقيم؟ 
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ما الوثائق الرئيسية لخطة التنمية الخمسية الحادية عشرة؟







economy.gov.om

@moe_oman


